
 

 

Załącznik nr 2 do Zapytania ofertowego nr 2/OF/2016 
Kryteria oceny wraz z informacją o wagach punktowych (procentowych) i z opisem 
sposobu przyznawania punktacji 
 
Kryteria oceny ofert 

 
Kryteria i wagi punktowe 
(procentowe) 

 
Ocenie zgodnie z poniższymi kryteriami podlegają wyłącznie oferty, 
które spełniły warunki udziału w postępowaniu (zgodnie z 
załącznikiem nr 1). 
 
(1.) Cena (50%) 
Największą liczbę punktów uzyska oferta z najniższą ceną. Ocena 
wg wzoru matematycznego: najniższa oferowana cena * 10 pkt. 
(max. ilość pkt w kryterium) / badana cena. Maksymalną liczbę 
punktów otrzymuje oferta najtańsza. 
 
(2.) Doświadczenie Oferenta/kadry Oferenta w pracy z osobami z 
niepełnosprawnościami (25%) 
Za udokumentowanie doświadczenie w pracy z osobami z 
niepełnosprawnościami Oferent uzyska 5 punktów. Punkty te 
zostaną przyznane o ile Oferent wskaże doświadczenie (i/lub 
doświadczenie kadry, która prowadzić będzie zajęcia muzykoterapii) 
na samodzielnym stanowisku w prowadzeniu zajęć dla osób z 
niepełnosprawnościami przez okres co najmniej pół roku (6 
miesięcy) i udokumentuje to doświadczenie poprzez zaświadczenie 
od zleceniodawcy/pracodawcy lub świadectwo pracy lub referencje 
wskazujące okres i zakres współpracy. 
Punkty zostaną przyznane na zasadzie 0-1 (spełnia-nie spełnia). 

 

(3.) Status Oferenta (25%) 
Jeżeli Oferentem jest podmiot ekonomii społecznej uzyska on 5 
punktów pod warunkiem wskazania spełnienia niniejszego 
kryterium w treści oferty oraz wskazanie numeru rejestrowego KRS 
w treści oferty (wskazany numer pozwoli na weryfikację statusu 
Oferenta).  

Punkty zostaną przyznane na zasadzie 0-1 (spełnia-nie spełnia). 

  

Łącznie oferta może uzyskać maksymalnie 20 punktów. 

 

 


